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RELATORIO DE AUDITORIA N° 13/2016

Em consonancia com o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna para o exercicio de 2016
(PAINT 2016) e com as atividades definidas no Programa de Auditoria n° 12/2016, é apresentado — a
seguir — o relato das avaliagdes realizadas por esta Unidade de Auditoria Interna (UAUDI) no decorrer
de seus trabalhos.

Reiteramos que — a partir de 2016 — os relatérios serdo emitidos a medida que as acdes de auditoria

forem sendo finalizadas, de maneira a dar maior tempestividade ao reporte realizado a Alta
Administracdo do Cefet/RJ.

1. ESCOPO DO TRABALHO

As atividades foram desenvolvidas na unidade Maracand — sede do Cefet/RJ — onde se encontra
sediada a UAUDI, no periodo compreendido entre 16/05/2016 e 31/05/2016. O objetivo geral do
trabalho consistia em emitir julgamento acerca dos exames realizados na subacdo contida na agéo
Gestdo de Recursos Humanos. Ademais, igualmente buscou-se orientar os gestores tempestivamente
quanto as providéncias a serem tomadas e as corre¢ches a serem feitas quando quaisquer
irregularidades eram encontradas, demonstrando proatividade nos trabalhos da auditoria e parceria

para com a gestao.

Todas as verificagbes foram executadas de maneira satisfatoria, ndo sendo identificada nenhuma
restricdo no decorrer dos trabalhos. Cabe destacar que os gestores das areas auditadas atenderam as
solicitacOes adequadamente e — quando foi 0 caso — receberam os servidores da UAUDI de maneira
cordial, ndo impondo obstéaculos a realizagdo de reunides para buscas de solugdes e facilitando, assim,

0 alcance do objetivo do trabalho da auditoria.
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As amostras foram escolhidas pelo método ndo probabilistico por meio de julgamento, no qual os
elementos da populagdo selecionada ndo possuem probabilidade conhecida e é utilizado o arbitrio do
auditor para selecionar os itens da populacdo que podem vir a ser boas fontes de informacéo precisa.

A selecdo dos assuntos auditados observou os seguintes critérios a serem examinados ao longo das
atividades:

MOVIMENTACAO: LICENCAS E AFASTAMENTOS
e Analisar 10% dos processos de concessdes de licengas e afastamentos ocorridos no periodo

compreendido entre junho e dezembro de 2015.

1. RESULTADO DOS EXAMES

PROGRAMA DE AUDITORIA: 12/2016

ACAO: 04 GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
SUBACAO: 04.01 MOVIMENTACAO

ASSUNTO: 04.01.02 LICENCAS E AFASTAMENTOS
RESULTADO: INFORMACAO

1. Objetivo:

Avaliar a conformidade na concesséo de licencas e afastamentos no &mbito da Instituicdo.

2. Resumo:

Conforme os arts. 81 ao 92 da Lei n® 8.112/1990, concede-se licenca aos servidores publicos federais

nos segu intes casos:
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a) por motivo de doenga em pessoa da familia;

b) por motivo de afastamento do cnjuge ou companheiro;
C) para o servico militar;

d) paraatividade politica;

e) para capacitagéo;

f) paratratar de interesses particulares; e

g) para desempenho de mandato classista.

A licenca decorrente de doenga em pessoa da familia abrange conjuge ou companheiro, pais, filhos,
padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva a expensas do servidor e conste do no seu
respectivo assentamento funcional, e é deferida mediante comprovagdo por pericia médica oficial. Se
concedida em até 30 dias — podendo ser prorrogavel por mais 30 dias — ndo terd prejuizo da
remuneracdo. Se ultrapassados esses prazos, a licenga sera sem remuneracéo, por até 90 dias. Durante
esse periodo é proibido exercer atividade remunerada.

A licenca prevista no item “a” somente serd concedida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante
compensagdo de horario. Ja a licenca por motivo de doenca em pessoa da familia, incluidas as
prorrogacdes, podera ser concedida a cada periodo de doze meses (contados a partir da data da
concessdo da primeira licenca), mediante as seguintes condicOes: (i) por até 60 (sessenta) dias,
consecutivos ou ndo, mantida a remuneracao do servidor; e (ii) por até 90 (noventa) dias, consecutivos

Ou ndo, sem remuneragéao.

A soma das licencas remuneradas e ndo remuneradas, incluidas as respectivas prorrogacdes,
concedidas em um mesmo periodo de 12 (doze) meses, ndo podera ultrapassar os seguintes limites: (i)
por até 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, mantida a remuneragdo do servidor; e (ii) por até 90

(noventa) dias, consecutivos ou ndo, sem remuneracéo.

E possivel, ao servidor, solicitar licenca para acompanhar conjuge ou companheiro que VA exercer

mandato eletivo, servi¢o publico civil ou militar ou exercer suas atividades no exterior. Essa licenga
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sera por prazo indeterminado e sem remuneracdo. Importante mencionar que o deslocamento de
servidor cujo conjuge ou companheiro também seja servidor publico, civil ou militar, de qualquer dos
Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, possibilita o exercicio provisorio
em 6rgdo ou entidade da Administracdo Federal direta, autrquica ou fundacional, desde que para o

exercicio de atividade compativel com o seu cargo.

Ao servidor convocado para o servi¢co militar serd concedida licenga, conforme previsao na legislagdo
especifica. Apo6s a conclusdo do referido servico, servidor terd até 30 dias sem remuneracdo para

retomar as atividades.

Para exercer atividade politica, o servidor tera direito a licenga sem remuneragéo, entre o periodo de
sua escolha partidaria até a véspera do registro de sua candidatura na Justica Eleitoral. A partir do
registro da candidatura até o décimo dia seguinte ao da elei¢do, o servidor tera direito a licenga,
assegurados os vencimentos pelo periodo de trés meses. Sera afastado do cargo, a partir do dia
imediato ao do registro de sua candidatura, o servidor candidato na localidade em que desempenha

suas funcdes e atue em cargo de direcéo, chefia, assessoramento, arrecadacdo ou fiscalizag&o.

Apo6s cada cinco anos de efetivo exercicio, o servidor poderd, no interesse da Administracdo, obter
licenca para capacitacdo, sem prejuizo da remuneracdo durante trés meses. Os periodos dessa licenca

nao sdo acumulaveis.

Desde que nao esteja em estagio probatorio e a critério da Administracao, o servidor pode ter deferida
a licenca para tratar de assuntos particulares, sem remuneracdo e limitada ao prazo de trés anos
consecutivos. Essa licenga pode ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou no

interesse da Administracao.

O servidor que va exercer mandato em confederacdo, federacdo, associagdo de classe de ambito
nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo ou, ainda,
participar de geréncia ou administragdo em sociedade cooperativa constituida por servidores publicos
para prestar servicos a seus membros, tera direito a licenga sem vencimento, para desempenho de

mandato classista.
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Além das licengas j& mencionadas, o servidor publico tera direito a licenca:

a) agestante, a adotante e a paternidade; e
b) para tratamento da propria salde, até o limite de vinte e quatro meses, cumulativo ao longo do
tempo de servigo publico prestado a Unido, em cargo de provimento efetivo.

Jé& o afastamento do servidor publico federal séo listados nos arts. 93 ao 96 da Lei n° 8.112/1990, onde

estdo previstos os seguintes tipos de afastamentos:

a) para servir a outro 6rgdo ou entidade;
b) para exercicio de mandato eletivo;
C) para estudo ou missao no exterior;

d) para Participagdo em Programa de Pos-Graduag&o Stricto Sensu no Pais.

Assim como as licencas, para serem concedidos os afastamentos, os servidores devem atender

as exigéncias estabelecidas na Lei 8.112/1990. Segundo o art. 93 da referida lei:

O servidor poderd ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos
Poderes da Unido, dos Estados, ou do Distrito Federal e dos Municipios, nas
seguintes hipoteses:

| - para exercicio de cargo em comissdo ou funcéo de confianga;

Il - em casos previstos em leis especificas.

§1° Na hipétese do inciso |, sendo a cessdo para 6rgdos ou entidades dos Estados,
do Distrito Federal ou dos Municipios, 0 énus da remuneracdo serd do érgédo ou
entidade cessionaria, mantido o énus para o cedente nos demais casos.

82° Na hipdtese de o servidor cedido a empresa publica ou sociedade de economia
mista, nos termos das respectivas normas, optar pela remuneracdo do cargo efetivo
ou pela remuneracdo do cargo efetivo acrescida de percentual da retribuicdo do
cargo em comissdo, a entidade cessionaria efetuara o reembolso das despesas
realizadas pelo érgdo ou entidade de origem. (Redagdo dada pela Lei n® 11.355, de
2006)

83° A cessdo far-se-4 mediante Portaria publicada no Diério Oficial da
Unido. (Redac¢do dada pela Lei n° 8.270, de 17.12.91)

84° Mediante autorizacdo expressa do Presidente da Republica, o servidor do Poder
Executivo podera ter exercicio em outro 6rgdo da Administracdo Federal direta que
ndo tenha quadro proprio de pessoal, para fim determinado e a prazo certo. (Incluido
pela Lei n® 8.270, de 17.12.91)

Av. Maracand, 229, Bloco E, 1° Andar - Maracana Rio de Janeiro/ RJ. CEP 20.271-110
Tel.: (21) 2566-3177 - e-mail: uaudi@cefet-rj.br


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11355.htm#art156
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2004-2006/2006/Lei/L11355.htm#art156
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8270.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8270.htm#art22
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8270.htm#art22

Ministério da Educacéo

Centro Federal de Educacéo Tecnologica Celso Suckow da Fonseca

Conselho Diretor
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

85° Aplica-se a Unido, em se tratando de empregado ou servidor por ela requisitado,
as disposicfes dos 88 1°e 2°deste artigo. (Redagdo dada pela Lei n° 10.470, de
25.6.2002)

86° As cessbes de empregados de empresa publica ou de sociedade de economia
mista, que receba recursos de Tesouro Nacional para o custeio total ou parcial da sua
folha de pagamento de pessoal, independem das disposi¢Bes contidas nos incisos | e
Il e 88 1° e 2° deste artigo, ficando o exercicio do empregado cedido condicionado a
autorizacdo especifica do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestdo, exceto
nos casos de ocupacao de cargo em comissdo ou fungdo gratificada.

8§72 0 Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, com a finalidade de
promover a composicdo da forca de trabalho dos Orgdos e entidades da
Administracdo Publica Federal, podera determinar a lotacdo ou o exercicio de
empregado ou servidor, independentemente da observancia do constante no inciso |
e nos 88§ 12 e 22 deste artigo.

Em relacdo ao afastamento para exercicio de mandato eletivo, o art. 94 traz as seguintes

disposicdes:

| - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficard afastado do cargo;
Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado
optar pela sua remuneracao;
I11 - investido no mandato de vereador:
a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem
prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo;
b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneragao.
§1° No caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social
COMo Se em exercicio estivesse.
§2° O servidor investido em mandato eletivo ou classista ndo podera ser removido ou

redistribuido de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

Os arts. 95 e 96, apresentados a seguir, tratam do Afastamento para Estudo ou Misséo no

Exterior:

Art. 95. O servidor ndo podera ausentar-se do Pais para estudo ou missdo oficial,
sem autorizacdo do Presidente da Republica, Presidente dos Orgdos do Poder
Legislativo e Presidente do Supremo Tribunal Federal.

81° A auséncia ndo excedera a 4 (quatro) anos, e finda a missdo ou estudo, somente
decorrido igual periodo, sera permitida nova auséncia.

§2° Ao servidor beneficiado pelo disposto neste artigo ndo sera concedida
exoneracdo ou licenca para tratar de interesse particular antes de decorrido periodo
igual ao do afastamento, ressalvada a hip6tese de ressarcimento da despesa havida
com seu afastamento.

83% O disposto neste artigo néo se aplica aos servidores da carreira diplomatica.

84° As hipoteses, condicBes e formas para a autorizagdo de que trata este artigo,
inclusive no que se refere a remuneracdo do servidor, serdo disciplinadas em
regulamento.
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Art. 96. O afastamento de servidor para servir em organismo internacional de que o
Brasil participe ou com o qual coopere dar-se-a4 com perda total da remuneragéo.

Por fim, o art. 96-A refere-se ao Afastamento para Participacdo em Programa de Pds-
Graduagdo Stricto Sensu no Pais:

Art. 96-A. O servidor podera, no interesse da Administracdo, e desde que a
participacdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacgdo de horério, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneracdo, para participar em programa de pos-graduagdo stricto
sensu em instituicao de ensino superior no Pais.

§1° Ato do dirigente maximo do drgéo ou entidade definira, em conformidade com
a legislagéo vigente, os programas de capacitacdo e os critérios para participacdo em
programas de pos-graduacdo no Pais, com ou sem afastamento do servidor, que
serdo avaliados por um comité constituido para este fim.

§2° Os afastamentos para realizacdo de programas de mestrado e doutorado
somente serdo concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo
6rgdo ou entidade ha pelo menos 3 (trés) anos para mestrado e 4 (quatro) anos para
doutorado, incluido o periodo de estagio probatorio, que ndo tenham se afastado por
licenca para tratar de assuntos particulares para gozo de licenca capacitacdo ou com
fundamento neste artigo nos 2 (dois) anos anteriores a data da solicitacdo de
afastamento.

§3° Os afastamentos para realizacdo de programas de pds-doutorado somente serdo
concedidos aos servidores titulares de cargos efetivo no respectivo 6rgdo ou entidade
h& pelo menos quatro anos, incluido o periodo de estagio probatério, e que ndo
tenham se afastado por licenca para tratar de assuntos particulares ou com
fundamento neste artigo, nos quatro anos anteriores a data da solicitacdo de
afastamento.

84° Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos §§ 1°, 2° e 3° deste
artigo terdo que permanecer no exercicio de suas fungdes ap6s 0 seu retorno por um
periodo igual ao do afastamento concedido.

85° Caso o servidor venha a solicitar exoneragdo do cargo ou aposentadoria, antes
de cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 4° deste artigo, devera ressarcir
0 6rgdo ou entidade, na forma do art. 47 da Lei n°8.112, de 11 de dezembro de 1990,
dos gastos com seu aperfeicoamento.

§6° Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu afastamento no
periodo previsto, aplica-se o disposto no § 5°deste artigo, salvo na hipotese
comprovada de for¢a maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo do
6rgéo ou entidade.

§7° Aplica-se a participagdo em programa de pés-graduagdo no Exterior, autorizado
nos termos do art. 95 desta Lei, o disposto nos §8§ 1° a 6° deste artigo.
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3. Conjuntura:

O universo auditavel era composto por 4 processos de concessdes de afastamento. N&o houve
formalizacdo de processos de concessdes de licencas no periodo compreendido entre julho e dezembro
de 2015.

De acordo com o0 escopo, a amostra seria formada por 10% das concessdes de licengas e afastamentos
(0,10 x 4 = 0,04 concessdes) formalizadas entre os meses de julho e dezembro de 2015. Pelo fato de o

universo auditavel englobar apenas 4 processos, todos foram incluidos na amostra.

Assim, através da Solicitacdo de Auditoria n°® 13/2016/01 foram requeridos tanto a relacdo de
processos de licencas e afastamentos formalizados entre julho e dezembro de 2015 (os quais se
encontram listados na sequéncia) quanto os normativos que regem as concessdes de licencas e
afastamentos que sdo atualmente aplicados na instituicdo. A referida SA foi atendida por meio do
memorando DICAD n° 143/2016, de 19/05/2016.

Quadro 1 — Processos solicitados
ITEM | SERVIDOR PROCESSO MATRICULA

1 ANDREZA BARBOZA NORA 23063.002181/2015-48 1687914
2 BRENO PEREIRA DE PAULA 23063.002653/2015-68 1884933
3 LUCIANO S. C. RAPTOPOULOS 23063.002445/2015-97 1508506
4 PRISCILA FABIANA P. DOS SANTOS 23063.002920/2015-90 1917308

Fonte: Elaboragdo propria.

Para que o objetivo do trabalho fosse atingido, o mesmo foi desmembrado em trés objetivos
especificos, os quais se encontram descritos a seguir. O julgamento final dos dados apresentados é
feito apds a apresentacdo dos mesmos, no item Analise da Auditoria Interna. J& as respostas dos
gestores quanto as Solicitacdes de Auditoria emitidas encontram-se descritas no item Manifestacdo do

Gestor.

Obijetivo Especifico 1: Avaliar se os processos de concessdes de licengas e afastamentos encontram-se

de acordo com o0s normativos aplicaveis.
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Objetivo Especifico 2: Confirmar se foi do proprio servidor que partiu a solicitagdo de

licenca/afastamento.

Obijetivo Especifico 3: Verificar se a Administracdo se pronunciou favoravel quanto a viabilidade da

concessao.
Quadro 2 — Informacdes obtidas
PROCESSO SIAPE ESTAVEL TIPO MOTIVO PERIODO
23063.002181/2015-48 1687914 Né&o Afastamento Estudo/Doutorado 01/10/2015 a 31/08/2016
23063.002445/2015-97 1508506 Sim Afastamento Estudo/P6s-Doutorado 01/09/2015 a 31/08/2016
23063.002653/2015-68 1884933 Sim Afastamento Estudo/Doutorado 14/09/2015 a 13/09/2019
23063.002920/2015-90 1917308 Sim Afastamento Estudo/Doutorado 13/10/2015 a 31/12/2017

Fonte: Elaboragéo prépria.

Quadro 3 — Resultado da anélise

PROCESSO |

23063.002181/2015-48

SIAPE

1687914

RESULTADO DA ANALISE

a) O processo nao foi aberto a partir do requerimento geral, disponivel no sitio do Cefet/RJ
ou no protocolo geral;

b) O requerimento a fl 01 ndo estd datado, apenas estdo relacionados o més e o ano da
solicitacdo;

¢) O termo de compromisso a fl. 11 ndo condiz com o modelo disponivel no sitio do Cefet/RJ
e 0 mesmo se trata de afastamento do pais, e ndo de afastamento para estudo;

d) O formuléario de solicitacdo para afastamento ndo se encontra devidamente preenchido
com os dados da servidora;

e) O formulério de solicitagdo para afastamento ndo apresenta os respectivos pareceres nos
espacos consignados a tal, bem como o mesmo faz alusdo as fls. 09 e 10 como sendo
relativas ao parecer do chefe da Geréncia Académica, o que ndo corresponde ao indicado;

f) O presidente da CPPD deu seu parecer favoravel em data posterior (16/10/2015) a portaria
de afastamento da servidora (15/10/2015);

g) O despacho do Diretor-Geral a fl. 17 possui data posterior a portaria de afastamento da
servidora (15/10/2015);

h) Néo foi possivel visualizar o afastamento ao efetuar a consulta aos dados funcionais da
servidora no SIAPENet, embora haja registro de afastamento a fl. 19; e

i) Ndo consta do processo indicagdo se a servidora havia usufruido de licenca nos dois anos
anteriores a data da solicitagdo de afastamento, conforme enumera o §2°, art. 96-A da Lei n°
8.112/1990.

23063.002445/2015-97

1508506

a) O requerimento a fl. 03 faz mengdo a “licenca para capacitagdo” (Art. 87, Lei n°
8.112/1990), enquanto que o objeto do pedido consiste em “afastamento para estudo” (art.
96-A);

b) As comunicagdes do servidor ao DRH as fls. 04 e 05 fazem aluséio a “afastamento para
capacitagdo”, além de a fl. 15 a ata do colegiado citar o objeto como “afastamento integral
para capacitagdo em Poés-Doutorado”, os quais ndo se encontram previstos na Lei n°
8.112/1990;

¢) O termo de compromisso as fls. 21 e 22 ndo contém a assinatura do Diretor-Geral,

d) O parecer do Gerente Académico a fl. 18 ndo esta datado;

e) Né&o consta, no processo, nenhuma informagéo quanto a eventual contratagdo de professor
substituto, ja que na reunido do colegiado (fl. 15) foi acordado que um dos docentes da
equipe ministraria as disciplinas sob a responsabilidade do requerente até a chegada de um
professor substituto, cuja necessidade foi mencionada na referida reuniéo; e
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f) Néo foi possivel visualizar o afastamento ao efetuar a consulta aos dados funcionais do
servidor no SIAPENEet, além de nédo haver registro de afastamento no processo.

a) O termo de compromisso as fls. 17 a 19 ndo se encontra datado e ndo contém a assinatura
do Diretor-Geral; e

b) N&o é possivel visualizar o afastamento ao efetuar a consulta aos dados funcionais do
servidor no SIAPENEet, embora haja registro de afastamento a fl. 26.

23063.002653/2015-68 1884933

a) O requerimento a fl. 02 faz meng¢do a “licenca para capacitagdo” (Art. 87, Lei n°
8.112/1990), enquanto que o objeto do pedido consiste em “afastamento para estudo” (art.
96-A);

b) O termo de compromisso a fl. 7 ndo contém a assinatura do Diretor-Geral;
23063.002920/2015-90 1917308 c) Nao é possivel visualizar o afastamento ao efetuar a consulta aos dados funcionais do
servidor no SIAPENEet, além de ndo haver registro de afastamento no processo; e

d) Nos autos do processo ndo consta qualquer referéncia quanto a necessidade de contratacdo
de professor substituto, tampouco quanto a distribuicdo da carga horaria das disciplinas sob
responsabilidade da servidora.

Fonte: Elaboragéo prépria.

A constatacdo das deficiéncias anteriormente descritas — além das davidas que surgiram ao longo dos
trabalhos — originou s Solicitacdo de Auditoria n°® 12/2016/03, datada de 30/05/2016 e com prazo de
atendimento para o dia 03/06/2016. O documento em tela requeria que 0s gestores competentes
justificassem os apontamentos feitos no quadro 3.

4. Manifestagdo do Gestor

Através do Memorando n® 26/2016/GABIN/DIRAP, de 27/06/2016, foi enviado o seguinte
posicionamento do gestor quanto a SA n° 12/2016/03:

Inicialmente cumprimentando-a, encaminhamos as informac@es referentes a solicitagdo supracitada,
considerando os itens de 01 a 05, conforme exposicao de justificativa apresentada pelo DRH por meio
do Memo. no. 05/2016 da DILEN e Memo. no. 159/2016, ambos de 21/06/2016 para subsidiar os
trabalhos que serdo realizados por meio da acdo "Gestdo de Recursos Humanos" — previstos no
PAINT 2016.

1) Em referéncia ao processo n° 23063.002181/2015:

a) No item "a", ndo ha obrigatoriedade do processo ser iniciado com o requerimento geral
disponibilizado, pois é uma ferramenta facilitadora para os que desejam formalizar seus
pedidos ndo impedindo aqueles que queiram, redigir seus requerimentos da forma que
desejarem;

b) No item "b", embora a servidora ndo tenha inserido a data completa no requerimento, a f1.01,
entendemos como marco inicial a protocolizacdo do pleito em 09/07/2015 constante na capa
do processo;
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No item "c", a servidora utilizou o termo disponibilizado na Diretoria de Ensino que néo esta
no sitio do CEFET/RJ, porém 0s compromissos para afastamento no exterior sdo 0s mesmos
aplicados para afastamentos no pais, conforme 8§ 7° do art. 96-A da Lei n°® 8.112/90;

No item "d", consta no encaminhamento da CPPD, as fls. 15, que o formulério é da
requerente;

No item "e", a aprovacao do Gerente Académico consta no verso das fls. 10;

No item "f", a data da portaria é obtida no gabinete do Diretor Geral, podendo ocorrer
diferenca nas datas de publicagao;

No item "g", o despacho do Diretor Geral, as fls. 17, no dia 16/10/2015, é de encaminhamento
da portaria de concessdo de afastamento(15/10/2015) ao DRH, conforme observado;

No item "i", foi realizada a certificacdo do nao usufruto de licen¢a nos quatro anos anteriores
a data da solicitagdo de afastamento, conforme 8 3° do art. 96-A da Lei n° 8.112/90, no
despacho do Chefe da Divisdo de Cadastro, as fls. 13.

2) Em referéncia ao processo n° 23063.002445/2015-97:

a)

b)

d)

Nos itens "a" e "b", os requerimentos, as fls. 03, 04 e 05, foram equivocos do servidor por
desconhecimento do termo correto, podendo ser observado em todo restante do processo que
se trata de afastamento para doutorado previsto no art. 96-A da Lei n° 8.112/90;

No item "c", houve inobservancia do Diretor Geral na assinatura do Termo de Compromisso,
as fls. 21 e 22, porém com o objetivo de dar celeridade ao processo e ndo prejudicar o
afastamento do servidor o processo seguiu o fluxo previsto entendendo gque a assinatura da
portaria supriu a falta no termo referido;

No item "d", o lapso do parecer ndo datado pelo Gerente Académico, entendemos ser
elucidado pela observancia do fluxo previsto no pleito com os pareceres dos respectivos
setores subordinados. O néo retorno do processo foi com o objetivou de dar celeridade do
pleito;

No item "e", cumpre observar que o0 processo para contratacio de professor substituto segue
separado do processo de afastamento. E prerrogativa da Direcio Geral e competéncia da
Divisdo de Concursos o tramite para elaboragdo do edital para contratacdo de professores
substitutos;

3) Em referéncia ao processo n° 23063.002653/2015-68:

a)

No item "a", houve inobservancia do Diretor Geral na assinatura do Termo de Compromisso,
as fls. 17 e 19, porém com o objetivo de dar celeridade ao processo e ndo prejudicar o
afastamento do servidor o processo seguiu o fluxo previsto entendendo que a assinatura da
portaria supriu a falta no termo referido.

4) Em referéncia ao processo n° 23063.002920/2015-90:

b)

c)

No item "a", o requerimento, as fls. 02, foi equivoco da servidora por desconhecimento do
termo correto, podendo ser observado em todo restante do processo que se trata de
afastamento para doutorado previsto no art. 96-A da Lei n° 8.112/90;

No item "b", houve inobservancia do Diretor Geral na assinatura do Termo de Compromisso,
as fls. 07, porém com o objetivo de dar celeridade ao processo e ndo prejudicar o afastamento
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do servidor o processo seguiu o fluxo previsto entendendo que a assinatura da portaria supriu
a falta no termo referido;

d) No item "d", cumpre observar que 0 processo para contratacdo de professor substituto segue
separado do processo de afastamento. E prerrogativa da Direcio Geral e competéncia da
Divisdo de Concursos o tramite para elaboracdo do edital para contratacdo de professores
substitutos.

5) Em referéncia ao item 5 no que tange a publicacdo extemporanea de atos administrativos por
inércia administrativa, devidamente comprovada, a Nota Técnica n°
131/2010/COGES/DENOP/SRH/MP, exarou entendimento sobre a possibilidade juridica de
convalidacdo dos atos praticados, em respeito aos principios do interesse publico e da seguranca
juridica;

Os dados complementares relacionados aos itens 1-h, 2-f, 3-b e 4-c seguem em anexo no que se
referem aos comprovantes de langamento dos afastamentos no SIAPENET.

5. Analise da Auditoria Interna

No que tange a regularidade dos processos avaliados, todas as inconsisténcias encontradas foram
apontadas na SA n° 12/2016/03, a qual foi suficientemente atendida através das justificativas contidas
no Memorando n°® 26/2016/GABIN/DIRAP. Quanto aos processos em si, 0S mesmos encontram-se
instruidos em conformidade com a legislacdo vigente. Nao foram encontradas quaisquer evidéncias
gue comprometessem a continuidade dos processos de concessdes de afastamentos realizados no

Cefet/RJ, dentro do que foi examinado por esta Auditoria Interna.

Com relacdo as solicitacdes, foi verificado que — em todos 0s processos averiguados — 0s servidores
tomaram a iniciativa de solicitar o respectivo afastamento, ndo estando caracterizado qualquer ato
discricionario e/ou arbitrario por parte da Administracdo. Ao seu turno, a Administracdo se pronunciou
favoravel quanto a viabilidade de todas as concessdes analisadas, indicando serem de interesse publico

as referidas concessoes.

Apobs procedimento de andlise pode-se concluir que as medidas de controle atualmente adotadas pela
UJ sdo razodveis, sendo executadas de modo satisfatorio pela gestdo, ndo tendo havido nenhuma

constatacdo na acdo realizada. Desta feita, os interesses da Administracdo encontram-se resguardados
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— no que tange a concessao de licengas e afastamentos — além de estar assegurada, razoavelmente, a

regularidade dos processos, conforme normativos aplicaveis.

111. CONCLUSAO

Em face dos exames realizados, nos periodos e escopo previamente definidos, fica constatado

que os atos e fatos das referidas acBes ndo comprometeram ou causaram prejuizo a
Instituicdo.

Rio de Janeiro, 16 de setembro de 2016.

LUCIANA SALES MARQUES
Auditora-Chefe
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